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Nuestra mision

El programa de vida independiente del noreste
(NILP) es un centro de vida independiente
controlado por el consumidor, que proporciona

apoyo y servicios a las personas con cualquier Nuestra vision
tipo de discapacidad que deseen vivir de forma Somos un grupo de personas
independiente en la comunidad. que abre puertas para crear

una comunidad inclusiva sin

Nuestra filosofia o
barreras comunicativas,

actitudinales, econémicas
ni arquitectonicas, para
todas las personas con
discapacidades.

Segun la filosofia de vida independiente,
las personas con discapacidad son quienes
mejor pueden determinar sus propias
necesidades y elegir sus servicios.

Mediante modelos de conducta y asesoramiento
entre préjimos, brindados por otras personas con
discapacidad, se logra un empoderamiento que les

permite cambiar sus vidas y ser mas autbnomos e independientes.



Estimados amigos de NILP:

Mientras resurgimos de los cambios y los obstaculos presentes en el campo de los
servicios humanos, reflexiono sobre el crecimiento y la resiliencia continua de nuestra
organizacion. Un verdadero sentido de apreciacién de nuestra diversidad y de la fuerza
de nuestra comunidad, lo que incluye a nuestros empleados, nuestra junta directiva,
las personas a las que prestamos servicios, asi como nuestros socios comunitarios,
donantes y voluntarios.

Durante la pandemia, los obstaculos relativos a la vivienda y a la alimentacién
empeoraron, nosotros respondimos rapidamente. NILP y AgeSpan (conocido
anteriormente como Elder Services of the Merrimack Valley) hemos colaborado durante
muchos afios para brindar apoyos y servicios a largo plazo para los miembros inscriptos
en organizaciones de atencién médica a lo largo del estado. Utilizando nuestro
conocimiento colectivo, brindamos asistencia de emergencia a nuestros consumidores
comunes mediante nuestro programa de servicios flexibles de nutricion y vivienda.
Hasta el dia de hoy, la cantidad de referidos a este programa siguen aumentando,

al igual que nuestro equipo de trabajadores.

Sencillamente, no podemos hacer este trabajo solos.

Aunque cada uno de nosotros desempefia su trabajo y lo transforma de distintas
maneras, todos contribuimos a que NILP sea el centro de vida independiente y la
comunidad de aprendizaje para la recuperacion inclusiva y de impacto que es hoy.
En las paginas siguientes, encontrara mas ejemplos de colaboracién.

Gracias por el apoyo que le brindan a mas de 6000 personas con discapacidad
discapacidad en el valle del Merrimack y en otras zonas, para que estas puedan vivir
solas en la comunidad o ser mas independientes al vivir con otras personas.

Atentamente.

% Lollismpensic

June Sauvageau
Directora Ejecutiva
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En busca de
un hogar

Después de tener una cirugia por lesiones provocadas |
por congelacion a la piel, John no tenia a donde ir,
excepto una residencia para mayores.

John fue referido al programa de Flex Services de NILP.
Tomo tiempo para construir una buena relacion con John,
ya que habia tenido experiencias desalentadoras en el
pasado con otros proveedores de servicios.

Con el tiempo, John empezd a confiar en nosotros. Lo
ayudamos a completar aplicaciones para conseguir una
vivienda. No le convencia la idea de buscar un hogar fuera
de su ciudad natal, porque su sistema de apoyo se
encontraba alli. Le explicamos que tendria mas oportuni-

&
dades de encontrar una vivienda si ampliaba su busqueda. Tras muchos

Flex Services es una intervencién a corto plazo, de modo meses de
que trasladamos a John a nuestro departamento de trabajo
Community Supports Finalmente, John cedié ante la e

idea de dejar su ciudad natal. Le explicamos lo que era diligente,

el programa de exenciones MFP y como este podria nuevamente

beneficiarle. John decidié darle una oportunidad.

John rechazo el primer apartamento que se le ofrecid. No
nos rendimos y lo animamos a seguir buscando. Acepté porque otro
participar de una loteria de viviendas en Lowell, jy gano! consumidor

Luego un recorrido de la unidad, John quedé encantado. Tanto d d
el edificio como la unidad tenian acceso para silla de ruedas. esamparado
“Si, acepto esta unidad” informd John a nuestro personal. por fin ha

Sacar a John de la calle y de la residencia para mayores en encontrado un
la que vivia involucré muchos servicios e implicé el trabajo
de muchas agencias que colaboraron, como MassHealth, la hogar.”
Comisidn de Rehabilitacion de Massachusetts, y Community
Teamwork. John se sinti6 agradecido por recibir ayuda
con muebles, articulos domésticos, servicios de asistencia

de salud para el hogar, y transporte, entre otros.

Tras pasar 12 afios desamparado, John por fin ha encon-
trado un hermoso apartamento y su independencia.

estoy contento
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566 Me ayudaron de muchas
maneras. Me siento
seguro de mi mismo.??

e 0 4 U
14 , ’ consumidores recibieron

. servicios de apoyo comunitario.
personas

recibieron °

. . .
servicios y apoyo que
evitaron que ingresaran °,
a instalaciones de O

cuidado a largo plazo. \ @ /
N L P personas hicieron
la transicion
entre instalaciones

La diferencia ge cuidado a largo
que plazo a sus propios
marcamos hogares en la

comunidad.

2,177

personas recibieron servicios de informacion y referidos:

B @ 4=

Beneficios Necesidades Recursos para  Transportacion Equipos/
médicas discapacidad dispositivos de

asistencia

Asistencia de cuido abogacia Vivienda Empleo

personal (PCA)
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Sanar con el apoyo
de préjimos

Durante once afios, Mandy ha dedicado su vida a
brindar apoyo entre projimos a personas que han
sufrido situaciones traumaticas, adicciones a sustanuas -
y trastornos mentales.

Es especialista certificada en apoyo entre
préjimos y en apoyo entre préjimos de adultos
mayores, tiene experiencia propia, y ha recibido
entrenamiento basada en evidencia sobre cémo
brindar un apoyo eficaz a quienes estan pasando
por situaciones dificiles.

Esta preparacion le ha otorgado a Mandy las herramientas este trabajo;
que necesita para brindar apoyo a proéjimos como Carl. no me gustaria
Carl es un hombre de casi setenta afios que ha padecido
enormes pérdidas. Ha sufrido el fallecimiento de varios hacer otra
de sus hijos y situaciones traumaticas en su infancia, y ”

ha sobrevivido a una relacion abusiva con su conyuge. Es SEREE

yug

comprensible que a Carl le cueste atravesar situaciones
de estrés y que tenga dificultades para manejar su ira.

Mandy y Carl se han estado reuniendo con regularidad, lo
que ha sido mas beneficioso para Carl de lo que Mandy 4£°
imaginaba en un principio. Cuando Carl le pidi6
reunirse una hora mas cada semana, Mandy se
sorprendid. Ella sospechaba que no le caia bien a
Carl, porque él frecuentemente dirigia su ira hacia
ella, aunque no era ese el caso.

Carl le contd a su administrador de casos que reunirse
con Mandy le resulta mas util que ver a su terapeuta, ya
que “Mandy me escucha y me entiende mejor.” La

relacion de confianza que ambos han desarrollado es un
enorme paso hacia la resolucién del trauma de Carl.

“Me encanta

i "I' T

e Adiccién y reincorporacion ® Apoyo para

* Entrenamiento adultos mayores
* Apoyo entre projimos * Integracién comunitaria
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NERLC organiz6 entre 700 y 1,000
eventos, entrnamientos y grupos
de apoyo entre préjimos

“Me han personas reC|b|eron

servicios de apoyo
ayudadoa entre préjimos
superar mi adiccion de adultos

al alcohol y a las drogas.” mayores
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referidos para los servicios de
integracion comunitaria (que
ayudan a las personas a hacer
la transicién entre centros
de salud mental y
Mas de la comunidad).

1950

lectores del boletin
informativo de NERLC.

Informe anual de 2022




Uniendo a la
comunidad

Hace diez afios, un miembro de NILP le recomendd a
su primo Corey participar en nuestro torneo anual de ', _

golf. Corey y tres de sus amigos disfrutaron de un ":;"?_
agradable juego de golf, y, durante el almuerzo, conocieron™

.=

mas acerca del impacto de NILP a través de videos e historias == -
que los miembros del personal compartieron con ellos.

“Eso reson6 en nosotros y nos llevé a hablar sobre
la organizacién y el evento benéfico de golf con
nuestros amigos y compaieros de trabajo.”

Desde entonces, cada afio, Corey y sus amigos viajan no solo
desde otras ciudades de Massachusetts, sino también de “Es muy
otros estados como Connecticut (y de estados tan lejanos e

como Wisconsin) para participar del evento. Este afio, gratificante ver
Corey fg(_a gl Iide( de su grupo, cuyos miembros se pud- el impacto
ieron dividir en cinco equipos (jveinte jugadores de golf!).

Sus donaciones ayudan a personas de todas las edades a que estas
alcanzar sus metas. Asimismo, este grupo amplia ain mas B PeYat-Teifo] 8 -2-M al=] 8
su impacto, ya que muchos de sus miembros trabajan para
empleadores que tienen programas de equivalencia de tenido enla
donaciones. Gracias a sus empleadores, jsus donaciones :
AR ., se duplicanr!) | vida de tantas
s Iji_j_-'-’?.tf,h-r«_-:,__-.:_ Todos los afios, Corey y sus amigos personas en
¢ SRS TS B8 T, esperan con ansias este evento, | idad.”
. no solo para jugar al golf, sino a comunidaad.
también para interactuar con el
equipo de NILP.

Equipo de 2012 (izquierda),
quipo de 2022 (abajo)
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Con los fondos recaudados en el torneo de golf,
brindamos a huestros consumidores recursos y servicios
que no estan cubiertos por los contratos del gobierno.

0
TER W
$45,000 At e asistencia de

El torneo cuidado personal
resulto ser el durante la pandemia.

de mayor
recaudacion
de fondos
hasta la fecha.

GOLFISTAS el torneo personas recibieron

ti servicios en sus viviendas
con par |C|pa<:|on mediante nuestro

mas alta hasta programa de asistencia
la fecha. de cuidado personal
(PCA).
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El regalo
del tiempo

Hace mas de diez afios que David conoci6 a NILP,
cuando formaba parte de la comision sobre discapaci-
dad de North Andover. Desde entonces, nos ha apoyado
de muchas formas.
Por ejemplo:
Justo antes del dia de Accion de Gracias, David nos
contacté preguntando por familias necesitadas.
Le contamos sobre un padre soltero que tenia tres
nifos pequenos con discapacidades. David unid
a sus vecinos, y entre todos les donaron un pavo,
juguetes y un certificado de regalo para comprar
en un supermercado. Ellos llevaron personalmente
los regalos a la familia.

Esta experiencia gratificante motivé a David a ir un paso
mas lejos en Navidad. Con el apoyo de sus conocidos,
recaudaron mas de $ 600 para ayudar a cinco familias
necesitadas. Nuestros consumidores recibieron tarjetas
de regalo para hacer compras para sus familias.

La generosidad de David inspird a nuestro propio personal.
El afio siguiente, patrocinar una rifa durante la época
navidefia y utilizaron los fondos recaudados para apoyar
directamente a los consumidores. Pusimos una meta de
$ 500y la superamos: ijllegamos a recaudar mas de

$ 1,125! Ese monto mas las donaciones de la comunidad
permitieron que NILP regalara a veintiséis consumidores
tarjetas de regalo para ayudarlos a comprar comida,
regalos y otras cosas mas.

Hoy, David es el presidente dela junta directivay
presidente del comité de desarrollo. Cuando no esta
desempefiando tareas como voluntario en NILP, trabaja
en una empresa que produce tecnologia de asistencia
para personas no videntes o con problemas de la vista.
iNos sentimos agradecidos de contar con personas tan
increibles como David!
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“Me encanta la
mision de NILP.
Admiro su
compromis para
atender las
necesidades de
las personas con
discapacidad y

me enorgullece
saber que la
organizacion
esta formada

por un grupo
excelente de
personas que
trabajan con
dedicacion y
atencion.”



Las donaciones que recibimos libremente nos
permiten cubrir algunas necesidades de nuestros
consumidores, las cuales pueden incluir cosas como
gastos de mudanza, dispositivos de asistencia,
transporte, alimentos, y oportunidades recreativas.

@‘ El tamano de
cada donacion . g
~ individual crecio" = *=
un promedio .. [

El personal y el
directivo de junta
recaudaron mas
de $ 1,000y los %%%
donantes aportaron é*% * ~7
mas de $ 3,000 * {, iCuadruplicamos
para brindar un 4= el apoyo a los
apoyo adicional consumidores y sus
para alimentos familias durante
y regalos.

o
El aumento w
de donantes
W 6,146

personas reciben servicios
de los programas de NILP
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Conectando
estudiantes con
oportunidades

Melissa, una maestra de educacion especial en Whittier
Tech, empez6 a trabajar con nuestro programa de

servicios para jovenes cuando uno de sus estudiantes
necesitaba de un instructor laboral. Parte del trabajo de
Melissa es ayudar a los estudiantes a hacer la transicién
luego de terminar la escuela secundaria. Los ayuda a

encontrar trabajo, a inscribirse en una universidad o a
encontrar puestos de pasantias o cooperativas de labor.

NILP trabaja con estudiantes, de forma individual o en

grupos para ayudarlos de distintas maneras, como, “Trabajas todo
por ejemplo: . el verano
* Desarrollar destrezas para empezar a trabajar
» Mejorar las destrezas sociales y de comunicacion y durante
* Desarrollar la autoestimfa"y la confianza en uno mismo todo el afo.
 Ofrecer apoyo entre préjimos
» Desarrollar destrezas de autodefensa Eres una de las

* Desarrollar y perfeccionar las destrezas basicas para maestras mas
llevar una vida independiente

Las becas ayudan a cubrir el costo de los puestos de envueltas que
pasantias para estudiantes, permitiéndole al personal CONOZCOoO Yy con
apoyar a dichos estudiantes con sus metas de transicion.
Ls pﬁsién de Melissa garantiza que la colaboracion se la que tengo
mantenga fuerte. el placer de
Cuando Melissa no esta trabajando con estudiantes o .
conectandose con NILP, acude a compafiias para trabajar.
conversar con los gerentes. También eres
Hace poco, consiguio que Ruth’s House y Tom's Discount la mas exitosa.
Store ofrezcan puestos de pasantias para estudiantes. ’
Ambas tiendas ofrecen puestos de calidad a estudiantes Tu pasion es
para ayudarlos a crecer, tanto en lo personal como en mas que
lo profesional. )
Melissa nunca imagind que terminaria trabajando junto evidente.”
a NILP por ocho afios ni que esta relacién tendria un
impacto positivo en cientos de estudiantes, Whittier Tech,
NILP y muchas otras organizaciones comunitarias.
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Un agradecimiento especial
a huestros colaboradores

AdLib ILC
AgeSpan
Bernie & Phyl's

Boston Center for
Independent Living

Cape Organization for Rights
of the Disabled

Center for Living & Working
Commonwealth Care Alliance
Community InRoads

Dignity Alliance of Massachusetts

Disability Law Center
Disability Policy Consortium
Disability Resource Center
Easterseals Massachusetts

Essex County Community
Foundation

Executive Office of Elder Affairs

Executive Office of Health
and Human Services

Gleason Library

dSS

DMH

Department of
Mental Health

.

MRC

Massachusetts Rehabilitation Commission

Greater Lowell Chamber
of Commerce

Greater Lynn Senior Services
Greater North Shore Link
Independence Associates

Lawrence Industrial Parks
Business Association

Lawrence Partnership
Lowell Telemedia Center

Massachusetts
Commission for the Blind

Massachusetts Office
on Disability

Merrimack Valley Accountable
Care Organization

Merrimack Valley Chamber
of Commerce

Methuen C.A.R.E.S.

MetroWest Center for
Independent Living

Minutemen Senior Services

MVRTA

Mystic Valley Elder
Services

National Council on
Independent Living

Northern Essex
Community College

Providers’ Council
Recovery Cafe

Southeast Center for
Independent Living

Stavros

Summer Place
Tempus Unlimited
Tewksbury Hospital
Thrive

Tufts Health Plan
UnitedHealthCare
Vinfen

Waystone Health &
Human Services

Whittier Tech
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Nuestros socios
corporativos
anuales marcan
la diferencia

. Invollcrese con la comunidad de personas
con discapacidad.

. Conéctese a nuestra red de donantes y
socios comunitarios cual crece todos los dias.

. Sea descubierto por las mas de 15,000 personas que
visitan nuestra pagina web y nuestras redes sociales.

Participe en nuestra adestramiento
en discapacidad

. En 2021, solo el 19.1 % de las personas
discapacitadas en los Estados Unidos tenian
empleo.

. Esresponsabilidad de empleadores y proveedores
de servicios realizar adaptaciones razonables.

Participe como voluntario en nuestra organizacion

. Participe en nuestro torneo anual de golf.

. Ayudenos a conseguir articulos u mercancias
para los fines de recaudar fondos.

.« Sea un mentor para estudiantes en nuestro
programa de servicios para jovenes.

. Brinde oportunidades de pasantias para estudiantes.

. Regale canastos para nuestros consumidores y
sus familias.

jGracias a nuestro socio corporativo
por su apoyo leal!

B
Enterprise
Bank

Maomber FINC
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61 millones de
adultos en EE.
UU. viven con

una discapacidad.

Nuestro programa para jovenes de las personas

brinda servicios integrales a con discapacidad tienen malas
estudiantes, tal como: experiencia con la calidad de su

« Mentorias y apoyo vivienda, tienen dificultades para
pagar sus cuentas, tienen necesi-
dades médicas sin atender, cuentan
con alimentos inadecuados.

g /

_{

casi el 10 % de los
estudiantes en los
Estados Unidos tiene
una discapacidad.

 Conectando a las personas con recursos
/ * Preparando alos adolescentes para
ingresar al mercado laboral

e Apoyando a las personas con prob-
~ J lemas de salud mental a reponerse

entre projimos
e Destrezas de autodefensa
« Orientacion laboral
« Educacion de conductor

Informe anual de 2022 4| 15




Los ingresos por eventos de recaudacion
de fondos aumentaron mas del doble
respecto del aio fiscal anterior

@) (O NILP colabor6 con

39 escuelasy

rindid servicios a 5 1 %
Al menos el

235 estudiantes. del los empledos
de NILP tiene

una discapacidad.

de pasantias, jy el
numero sigue
creciendo!
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Estado de la situacion financiera
30 de junio de 2022 y 2021

ACTIVO 2022 2021
Activo

Efectivo y equivalentes de efectivo $3,912,597 2,600,829
Cuentas por cobrar $681,001 682,496
Gastos pagados por adelantado $9,140 9,236
Activo fijo — neto $550,640 585,899
TOTAL DEL ACTIVO $5,153,378 $3,878,460
PASIVO Y ACTIVO NETO

Pasivo

Cuentas por pagar $195,918 $68,379
Gastos devengados $272,215 $204,122
Parte actual de la deuda a largo plazo $80 $17,222
Deuda a largo plazo $334,961 $335,762
Total del pasivo $803,174 $625,485

Activo neto

Sin restricciones de los donantes — —
Sin restricciones $ 4,350,204 $3,252,975
Designado por el Directorio para — -

la reserva operativa
Total del activo neto $4,350,204 $3,252,975

TOTAL DEL PASIVO
Y DEL ACTIVO NETO

Esta informacion se encuentra en formato borrador y esta sujeta a cambios.

$5,153,378 $3,878,460

Informe anual de 2022 4 17



Un agradecimiento especial a

nhuestros donantes y voluntarios

Adam Wise

AgeSpan

Alex Boeglin

Align Credit Union
Andrew Mazze

Ann Furey

Anthony Ellis
Appleby & Wyman
Art Takes

Arthur Certosimo
Asahi-America
Barrett Franklin

Blue Bumble Creative
Bob's Discount Furniture

Boston Center for
Independent Living

Brad Howell

Brian Albert

Brian Lowe

Candice & Christian Pechilis

Cape Organization for
Rights of the Disabled

Chris & Sheila McNeil
Clam Box of Ipswich
CME Energy
Collaborative Solutions

Columbia Construction

Commonwealth Care Alliance

Community InRoads

Community Teamwork
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Corey Gelormini

Craig Cowen

Daniel Doke Fine Art Portraits

Dave Roche

David & Gabriela Bradburn
David Pearce

David Ross

DeeDee Harder

Dianne Crimmins
Disability Policy Consortium
Disability Resource Center
Discovery Toys

Doherty Properties

Durum Pasta

Economised Time
Services, Inc.

Elizabeth Scanzani
Enterprise Bank

Eric Pearson

Fallon Health

Gary & Lynn Hale

Hair Life

Hayley Lebert

Heidi McCormick

Hirsch Roberts Weinstein
Indian Ridge Country Club
James & Lisa Lyons
Jason Skypeck

Jean Nadeau

Jeannette Sullivan

Jeff Wilson

Jennifer Mott

Jimmy Lyons

John Hancock

John Puleo

John Tumolo

Jon Barron

Jon Younger
Jonathan Dowst
Joseph & Susan Couture
Joshua Liebow

Julia Crawford

June & Francis Sauvageau
Kathy Fortier

Kayla Blinn

Keith & Ann Hill
Kevin Hatch

Kevin Storti

La Famiglia Giorgio’s
Lisa & Bill DiGiuseppe
Lisa Marciano

Lisa Sauvageau

Lisa Visone

Long Term Pharmacy Solutions

Longhorn Steakhouse
Lowell Housing Authority
Lynette McRae

Lynn Raffaele

Mallory Portraits



€€ Mi especialista en apoyos comunitarios

es una bendicion: se comunica
excelentemente, y siempre esta
lista para ayudar.99

Mark & Roxanne Kelly

Mark Conway &
Mary Scatamacchia

Mark Whitehouse
Mary Chivers

Mary Margaret Moore
& Marcia Brennan

Mary Radziewicz
Matt Pellegrino
Matthew Kane
Maureen McGaw
Megan Rennick
Meghan McCann
Melanie Lovell
Merrimack Valley Credit Union
MetroRock Littleton
Michael Onners
Michael Tiberii
Michelle Collette

Middlesex Corrections
Officer Association

Mindy Paper Cookies
MobilityWorks

Moore Staffing Services
Nanette Goodwin
Nathan Corey

New England Patriots
Foundation

Nicholas Violandi
North Shore Music Theatre

North Shore Navigators
N-Tek, Inc.

Omni Digital Printers
Patrick GrantJr.
Paula Anderson
Peter Blanchette
Peter Hoffman

Philip Lemire
Rebecca Belofsky
Rebecca Puentes
Red Sox Foundation
Renaissance Club
Rich Hart

Rich Smith

Richard Novo &
Rhonda Brown

Risk Strategies
Riverside Press
Robert Lawliss

Ryan Balachandran
Salem Co-operative Bank
Scott Mangiafico
Sean Connelly
Senior Care Inc.
SERVPRO of Lowell
Shaun Greenlaw
Sheila & Pat Hegarty
Shelley Bergeron
Sky Venture NH

Starbucks
Stephanie McArdle

Stephen Harrington
Steve & Beverly Sauvageau
Steven Guendner
Tenuta Santo Pietro
Terence Hegarty

The Cabot

The Irish Cottage
The Savings Bank
The Sunrise Motel
Tim & Sheila Hegarty
Timothy Sheflin
Tony Messana
UnitedHealthcare
Walmart

Wayne Franklin
Welcome To Floristry
Wesley Locke

White Farms
Workday

Yolanda Harmuth
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o
N l L Peer2Peer Resources for
People with Disabilities

NORTHEAST INDEPENDENT LIVING PROGRAM INC.

www.NILP.org

20 Ballard Road
Lawrence, MA 01834

35 John Street, 2nd Floor
Lowell, MA 01852

(978) 687-4288



