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INDEPENDENCIA

NUESTRA MISION

El Programa de Vida
Independiente del Noreste
(NILP, por sus siglas en
inglés) es un Centro para

la Vida Independiente
controlado por usuarios
que ofrece asesoramiento
y Servicios a personas con
todo tipo de discapacidades
gue desean vivir de manera
independiente dentro de la
comunidad.

NUESTRA VISION

Somos una comunidad de
personas que abren puertas
para crear una comunidad
inclusiva libre de barreras

de comunicacion, de actitud,
econdmicas y arquitectonicas
para todas las personas con
discapacidad.

NUESTRA FILOSOFIA

La filosofia de Vida
Independiente indica que las
personas con discapacidades
son quienes mejor pueden
determinar sus propias
necesidades y la eleccion de
los servicios.

A través del ejemplo y del
asesoramiento entre pares,
junto a otras personas con
discapacidades, ellos logran
empoderarse para realizar
cambios en sus vidas y pasar
a ser mas autosuficientes y
autodependientes.

DE GENERACION
EN GENERACION

ACCIONES DE DEFENSA
FORO LEGISLATIVO

El Foro Legislativo anual de NILP
tuvo lugar en marzo en Elks,
Lawrence. Hubo mas de 88
participantes entre personal,
usuarios, legisladores locales

y miembros de la comunidad,

y se debatieron los asuntos mas

importantes del momento para las
personas con discapacidades.

CAMPANA DE
DEFENSA CONTRA
LA PROPUESTA DE
RECORTES EN EL
PROGRAMA DE PGA

J1 Junto con otras organizaciones
.4 de defensa, NILP participd en
una campafa que logré eV|tar los recortes al importante programa
de Asistentes para Cuidados Personales; los recortes estaban
propuestos en el presupuesto del Gobernador.

PROYECTO DE ADA EN TOWNSEND

La Ciudad de Townsend se unié al Programa de Vida Independiente
del Noreste, Inc. para actualizar el Plan de Autoevaluacidény
Transicion en la Ciudad de Townsend en relacién con la Ley para
Estadounidenses con Discapacidades (ADA,
por sus siglas en inglés. La revision abarcé
110 lugares de recreacion activa y pasivay
edificios municipales/propiedades publicas
donde se evaluaron las posibilidades de

uso para personas de todas las edades

y capacidades segun los estandares
establecidos por la Ley para Estadounidenses
con Discapacidades (ADA).
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ESTIMADOS AMIGOS, COLABORADORES
Y USUARIOS DE NILP:

Recientemente completé mi primer afilo como Director del
Programa de Vida Independiente del Noreste, y vaya que fue un
torbellino. Ha sido un afio de aprender, escuchar, comprendery
sentir humildad ante la responsabilidad que se ha depositado en mi.

La mision de nuestra organizacion de capacitar a las personas para
vivir de forma independiente en la comunidad, que incluye luchar
para proteger los derechos y servicios que los defensores antes que
nosotros han ganado, nunca ha sido mas relevante.

Anteriormente este afio, junto con muchas otras organizacionesy
colaboradores dentro de la comunidad para la vida independiente
y las discapacidades, NILP participé en una campanfa de defensa
contra los recortes previstos a la elegibilidad para el programa

de Asistentes para Cuidados Personales (PCA). La campafia logré
eliminar esos recortes del presupuesto estatal de este afio. El
programa autonomo es esencial para que nuestros usuarios puedan mantener muchas de sus
posibilidades de independencia y dignidad, y no debe debilitarse.

Matt eIIegrino

Junto con nuestros esfuerzos de defensa, seguimos estando a la vanguardia de los servicios
innovadores para ayudar a las personas con todo tipo de discapacidades.

NILP incrementd su funcién dentro del programa de Atencion Dirigida por Veteranos (VDC, por sus
siglas en inglés) a través de colaboraciones con oficinas locales de VA en Boston y Bedford. Este es
otro programa autdbnomo especificamente para veteranos que necesiten servicios domiciliarios y
basados en la comunidad.

También, este afio NILP fue seleccionado por la Comisién de Rehabilitacion de Massachusetts para
participar en el Programa Piloto de Ampliacion de la Vida Colaborativa (SLX, por sus siglas en inglés).
Nuestra Comunidad de Aprendizaje para la Recuperacién del Noreste certificd que los especialistas
de apoyo entre pares son parte de un equipo de cuidados para usuarios con servicios para la

salud del comportamiento y actualmente son admitidos en centros de enfermeria especializada.

El personal de NILP colabora con personal de agencias para procurar un regreso adecuado a la
vivienda con servicios. Esta iniciativa esta alineada con nuestro servicio principal de transicién hacia
la comunidad con una Vida Independiente.

Por ultimo, jnos emociona que nuestra popular clase de educacién para la conduccion adaptada haya
estado en las noticias locales de WBZ-TV!

Muchas gracias por su constante apoyo y colaboracion con nosotros. Espero con ansias ver todo lo
gue lograremos juntos en los afios que siguen.

Con Agradecimiento,
Matt en

s § == = Television
J/L‘}" ; A _ IS S8 S48 | de Methuen

Community

Matt Pellegrino, Director Ejecutivo
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Y PERSONAL DE DIRECCION

JUNTA DIREGTIVA

Jeff Wilson, Presidente Kevin Hatch
Gary Hale, Vicepresidente Eric Pearson
Lisa Visone, Tesorera Allen Larkin
Mark Kelly, Secretario David Ellingson

Ron Lassman

EQUIPO DE ALTO LIDERAZGO

CEO (Director Ejecutivo): Matt Pellegrino
CFO (Director Financiero): Lisa DiGiuseppe

VP de Desarrollo Comunitario y Defensa:
Jim Lyons

DIREGTORES/GERENTES DE
PROGRAMAS

Directora de Gerente de Desarrollo de
Recursos Humanosy  Recursos:

Operaciones: Jacky McDonough

Lynette McRae Gerente de Operaciones de
Directora de PCA: RLC:

Alicia Thyne Rachely Ramos

Director de NERLC: Gerente de Servicios
Gabe Fonseca entre Pares para Adultos
Director de Servicios Mayores:

para la Vida Amanda Orfanos
Independiente: Gerente de Servicios y
Leo Tonevski Ayuda de Largo Plazo:

Gerente del Programa Justine Carlton
de Servicios Juveniles: Gerente de Defensay

Steve Michelson Accesibilidad Comunitaria:
Gerente de Grant Murphy
Facturacion: Gerente Contable:

Yojabel Santana Cyndi Wood
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CARTA DEL PRESIDENTE DE NUESTRA JUNTA:

Estimada Comunidad de NILP,

Llegando al fin de mi periodo como miembro de la junta, y al
cumplirse mi primer afio como Presidente de la junta de NILP,
surge la oportunidad para hacer una reflexién. El personal y la
gerencia de esta maravillosa agencia siempre me han asombrado.

Hace varios afios, como usuario, participé en uno de los foros
legislativos anuales, y me fui del evento con una sensacion
palpable de inspiracién luego de considerar el fantastico trabajo
que realiza nuestro personal dentro de la comunidad con
discapacidades. Pude experimentar la sensacion de recompensa
que ellos deben sentir al escuchar que los usuarios vuelven a
contar sus historias sobre el gran impacto que NILP tuvo para sus
vidas justo cuando ellos lo necesitaban. Fue en ese entonces que
decidi que queria ser parte de NILP, y me uni a la Junta Directiva
luego de retirarme de la fuerza laboral en 2016.

Durante los ultimos siete afios, presencié muchos casos de :
transformacion positiva en esta agencia. Jeff Wilson

En 2020, con la embestida de dificultades sin precedentes causada por la pandemia, ninguna tarea
estuvo mas alla de las posibilidades de este grupo, y lidiamos con la pandemia que cambid nuestra
forma de trabajar en nuestras jornadas de nueve a cinco. A pesar de que NILP se transformo en un
modelo de trabajo desde casa practicamente de la nada, de todas maneras, pudimos dar servicio a
nuestros pares con efectividad y dedicacién inquebrantables.

Uno de los momentos mas destacados durante mi servicio fue cuando la junta asumi¢ la tarea de
encontrar nuestro nuevo CEO, Matt Pellegrino. Trabajamos en extremo casi todo el verano de 2023,
y estoy convencido de que tomamos la decision correcta al elegir a Matt para liderar la agencia en
los préximos afios.

En mi primer afio como presidente, me encant6 coordinar un debate entre nuestro NERLC y el
Bridge Club de Lowell, para conversar sobre una posible colaboracion orientada a asistir a nuestros
usuarios en cuanto a recuperarse y hallar sus caminos hacia el bienestar.

Junto con nuestro a nuestro idoneo personal y gerencia, ademas de Matt y nuestra junta, podemos
anticipar que seguiremos creciendo y triunfando con nuestros colaboradores comunitarios y
nuestros usuarios. NILP sigue siendo una fuerza positiva en nuestra comunidad, y me entusiasma
el futuro que compartiremos.

et Walen/

Jeff Wilson, Presidente de la Junta
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ISABEL: APOYO A ADULTOS MAYORES EN SU
RECUPERACION DE SALUD MENTAL

Isabel ha trabajado en NILP por los ultimos dos  gratitud y dijo “Su motivacion es contagiosa. Me

aflos como Especialista Certificada de Apoyo estd ayudando a mantenerme positivo y vivir el
entre Pares para Adultos Mayores (COAPS, momento, en lugar de quedarme en el pasado”.,

por sus siglas en inglés) en la Comunidad de El apoyo de Isabel, incluso, lo habia inspirado
Aprendizaje para la Recuperacién del Noreste. a reconectarse con un antiguo amigo en una
Ayuda a personas de 55 0 mas que hayan cafeteria, un avance para reconstruir su vida
pasado por traumas, dificultades de salud social.

mental y/o abuso de sustanciasy les g% sonac. En otra ocasién, Evan menciond
ofrece compafiia y experiencias 7 : que estaba triste pero

comunitarias para promover la 4
interaccién social saludable :
y el crecimiento personal.  #*

V
Se conecta con sus pares <
en llamadas semanales guea
y 8rupos en centros ’,
locales para personas l 4
mayores, les ofrece | |
apoyoy gst|mulo [ |
incondicional, -
comparte sus propias
experiencias sobre &
la recuperacion
de la salud mental

y el proceso de
envejecimiento.

Uno de los pares
con los que

trabaja Isabel, Evan,
expreso que sus consejos
marcaron una diferencia en
su vida. “Esta mafiana pensé en
lo que usted me sugirio, buscar
motivacion y hacer cosas, incluso si
solo se trata de salir un poquito”, le dijo

no podia identificar
el motivo. Con su
calidez caracteristica,
Isabel lo condujo
amablemente
a través de
estrategias para
mejorar su
estado de animo
y enfocarse en
su bienestar.

Se rieron juntos, y
Evan le agradecié
nuevamente
porque su
positividad siempre
le levantaba el
animo. Isabel le
asegurd que pronto se
volverian a contactary
lo dejé con una renovada
sensacion de esperanza. El
trabajo de Isabel, junto con
las medidas de todo el equipo
de COAPS, siguen teniendo un efecto

S~

Evan durante una llamada. El se habia animado profundo en las vidas de muchos adultos mayores.
a ir al supermercado, algo que no habia hecho El compromiso para ayudar a las personas a

en mucho tiempo, y al regresar, se encontro a envejecer con dignidad, mientras logran mantener
si mismo pensando en el estimulo que le causé su salud mental y bienestar, sigue siendo el foco
Isabel. Cuando ella llamo, Evan expresé su central de la misién de NERLC.

‘ Su motivacion es contagiosa. Me esta ayudando a

mantenerme positivo y vivir el momento, en lugar de

quedarme en el pasado. SNEah
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USUARIOS

trabajaron en torno a sus Metas
de Vida Independiente con un
especialista en habilidades de
Apoyo Comunitario

14 USUARIOS

regresaron exitosamente a la
comunidad luego de estadias de
largo plazo en una institucién o

establecimiento de cuidados

%

959 USUARIDS 31,

recibieron Asesoramiento de Opciones

40% DE LAS PERSONAS

con discapacidades en los Estados

Unidos tienen viviendas de mala
porcentajes mas altos de calidad, dificultades para pagar
personas con discapaci- las cuentas, necesidades de
dades, entre 18-64 afios, que salud desatendidas o inseguridad
residen en hogares de asilo alimentaria

tiene uno de los

Reporte Anual 2024



EL CAMING DE UN HOMBRE JOVEN HACIA LA
INDEPENDENCIA: LA RUTA QUE CONDUCE AL EXITO

El Gerente del Programa de Servicios Juveniles,
Steve Michelson, comparte el entusiasmo de
Adi por promover la independencia. “Queremos
gue ellos tomen el mando, que sean los
capitanes de su independencia”, explica Steve.
“Cuando un estudiante quiere trabajar, ;co6mo
lo logra?”. A través de su programa, abierto para
estudiantes de 14 a 22 afos, NILP brinda apoyo
incondicional para ayudar a los jovenes como
Adi a superar obstaculos. “No le diremos que no

Para Adi, de 19 afios, vivir con autismo no fue

un impedimento para hacer su suefio realidad.
Uno de sus logros mas significativos fue obtener
su licencia de conducir, un hito que lo llen6

de orgullo y sensacién de libertad. “Fue un
sentimiento increible”, Adi recuerda la emocién
de poder finalmente explorar el mundo por su
cuenta.

Muchos de nosotros nos emocionamos al
obtener nuestra licencia de conducir, pero
esto signific6 mucho mas para Adi. “No tengo
que pedirles a mis padres ‘;puedes llevarme?”,
explica al reflexionar cdmo su reciente
independencia cambid su vida.

8 Independencia De Generacion en Generacion

a nadie”, enfatiza Steve.

Una herramienta que influyé de manera
significativa en el recorrido de Adi fue el
Simulador de Conduccion Especial. Le ofreci6é un
entorno seguro para practicar las habilidades
fundamentales de conduccion, como usar los
direccionales, acelerary frenar. “Creo que me
dio confianza”, dice Adi, reconociendo que el
simulador le permitié tener las habilidades que
necesitaba para tener éxito en las calles.

Aprender a
conducir fue uno
de los mayores
desafios de Adi, y
NILP lo acompafié
en cada paso del
camino. “Su meta
es ayudar a que
las personas con
discapacidades
lleguen a donde
quieran estar”,
expresa Adi con
orgullo. Y con

su licencia en la
mano, Adi esta
bien encaminado
hacia la
independencia.

Hola Steve,

Queria agradecerle por
recibir a mi Jeff las Gltimas
3 semanas en su
maravilloso programa, jse
divirti6 muchisimo y adoré
a todos! Se sinti6 bien
recibido, aceptado y
comprendido. Jeff no quiso
participar en el programa
local de verano durante
anos, ni en la mayoria de
los programas que probé
para él, pero disfruté
profundamente estar con
ustedes y los otros
muchachos.

I G



colabord con

>/
¢ =) NILP 18 ESCUELAS

42 ESTUDIANTES

participaron en nuestras

L - Capacitaciones de Educacion
brindd servicios a
41 para Conductores

ESTUDIANTES

en internados

brindd servicios a

196 ESTUDIANTES

Casi 1 00/0 de los estudiantes

en los Estados Unidos tienen una
discapacidad

Reporte Anual 2024 9



COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PARA LA

RECUPERACION DEL NORESTE: EL RECORRIDO DE UNA
COMUNIDAD CAMBOYANA HACIA LA SANACION Y LA ESPERANZA

En el corazén de Lowell, un grupo de Pares
Especialistas Camboyanos para Adultos Mayores
trabaja como parte de la Comunidad de Aprendizaje
para la Recuperacién del Noreste (NERLC). Sus
historias son conmovedoras, con raices en
experiencias traumaticas que muchos apenas podrian
imaginar. En Camboya, los conceptos tales como
recuperacion y salud mental no estan ampliamente
reconocidos, asi que estos Pares Especialistas
enfrentaron desafios inesperados y salieron con una
profunda sensacion de resiliencia.

Para honrar sus pasos e inspirar a otros, NERLC

organizd un evento en el que ellos les contaron sus
historias a la comunidad. Fue una oportunidad para
reunir a la gente, hablar abiertamente sobre sus

experiencias vividas y mostrar que, incluso después
de sobrevivir a los traumas de la guerra, abandonar
su tierra natal debido los Jemeres Rojos y adaptarse

10 Independencia De Generacién en Generacién

a una nueva vida en un pais extranjero,
ellos encontraron fuerzas y esperanzas.

El evento no fue simplemente para
narrar el sufrimiento, sino para celebrar
la supervivencia y la identidad cultural.
El Par Especialista explicé lo que significa
abrazar su herencia, mantener el orgullo
por su pais a pesar de las dolorosas
circunstancias que los obligaron airse 'y
ser parte de algo mas grande que ellos
mismos.

NERLC ENELEVENTODEMUPASP

La generaciéon mas joven, deseosa

de conocer, llené el auditorio.
Escucharon atentamente, hicieron
preguntas profundas y se conectaron

con las historias de supervivenciay
perseverancia. El Par Especialista, en
colaboracién con NERLC y demas personal
y participantes, fueron los representantes
de este recorrido durante el “Evento de
Recuperacién a través de la Comunidad”
(RTC, por sus siglas en inglés). El evento
finaliz6 con una comida compartida, para
simbolizar la unidad y la fuerza de los
lazos comunitarios.

El foco del evento fue claro: visibilizar
historias, educar y hablar abiertamente
sobre traumas y realidades. A través del
coraje para compartir sus experiencias,
estos pares encarnan el verdadero
significado de la recuperacion. Sus
historias inspiran y promueven una
comunidad mas solida y conectada.



EMPODERAR COMUNIDADES A TRAVES DEL
APQYO ENTRE PARES CON DIVERSOS IDIOMAS

W INGLES

17

ESPECIALISTAS
MULTILINGUES
DE APQYO ENTRE
PARES

NERLC brindé 804

Grupos de Apoyo entre Pares,
capacitaciones y eventos a lo
largo del afo

ESPANOL

; —
1 .
N ' I
J/ Q 5-
L
-q 1

9. ADULTOS MAYORES
ESPECIALIDADES DE NERLG
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ASISTENCIA PARA CUIDADOS PERSONALES:
EL RECORRIDO DE UNA FAMILIA

Susan es una madre dedicada de tres nifios con necesidades médicas complejas que
fueron parte del programa de Asistencia para Cuidados Personales (PCA) desde que tenian
alrededor de 5 afos de edad. Ahora, que se acercan a la adolescencia,
siguen aprovechando la ayuda de su PCA particular. Esta persona
afectuosa los ayuda con las actividades cotidianas como comer,
bafiarse y cepillarse los dientes y les da alegria y confort,
siempre disponible para levantar el animo con una salida

espontanea a tomar un helado cuando las cosas se ponen
...Tan solo una EiiEES

mama haci- La PCA se ha convertido en mds que simplemente una
endo lo mejor cuidadora; es una mentora, un modelo a seguir y una

amiga de confianza para los nifios; ha formado un vinculo
que puede. singular con cada uno de ellos. Su apoyo va mas alla de
los deberes habituales de un PCA, y le ofrece una ayuda
invaluable a Susan mientras ella transita los desafios de criar
a sus hijos.

Susan, que se describe a si misma como “una mama haciendo lo
mejor que puede”, también es una defensora ferviente. Lucha activamente por los derechos
de los padres y madres para desempefiarse como PCA para sus hijos, tanto a nivel local
como estatal. Susan reconoce que el recorrido de cada familia es diferente. Aun asi, en el
fondo cree que todos los padres y madres comparten una meta en comun: asegurarse de
gue sus seres queridos puedan vivir en forma independiente y evitar la institucionalizacion.

—— IMPACTO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA PARA CUIDADOS PERSONALES ——
.4, GANTIDAD TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

.'i‘,n\’i‘!\’i‘. 3234 recibieron servicios del programa

,i\/l\,i\’n\,i\'l\,i\'l\,i\ de Asistencia para Cuidados Personales

A1NINOS | 837 PERSONAS

menores de 5 menores de 19

INVESTIN |
HOMECARE
Norcurs!
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1337 PERSONAS

recibieron servicios de Informacion
y Referencias (I&R, por sus siglas
en inglés), donde se evaluan las
necesidades individuales y se
identifican recursos tales como
empleo, asistencia para servicios
personales, defensa, ayuda legal y
vivienda

recibieron
informacion
sobre servicios
legales/de
defensa

896 PERSONAS

recibieron informacién sobre
Asistencia para Cuidados
Personales

sobre vivienda

g 74PN

=4
0

112 PERSONAS

recibieron informacién sobre
la Ley para Estadounidenses
con Discapacidades

140 PERSONA

recibieron informacién sobre empleo
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COLABORADORES COMUNITARIOS DE NILP

AdLib

AgeSpan

Amesbury High School

Bernie & Phyl’s

Billerica Council on Aging

Billerica Community Services

Boston Center for Independent Living
Boys and Girls Club of Worcester

Cambodian Mutual
Assistance Association

Candy Store in Newport

Cape Organization for Rights
of the Disabled

Carparts of Plaistow

Center for Living and Working
City of Lowell Senior Center
Commonwealth Care Alliance
Community InRoads
Community Teamwork
Concord Art

Department of Mental Health
Dignity Alliance of Massachusetts
Disability Law Center
Disability Policy Consortium
Disability Resource Center
Easterseals Massachusetts

Essex County Community
Foundation

Executive Office of Elder Affairs

Executive Office of Health
and Human Services

Fitchburg Courthouse
Ginny's Helping Hand
Gleason Library

Greater Lawrence Community
Action Council

Greater Lowell Chamber
of Commerce

Greater Lynn Senior Services
Greater North Shore Link
Haverhill Public Library
Household Goods
Independence Association

Keybrews Coffee
Kid's Club

Lawrence Community
Access Television

LPTE (Lawrence Partnership ._: -
for Transition to -
Employment)

Lawrence Industrial Parks
Association

Lexington Recreation
Long Hill Farm
Lowell Telemedia Center

Massachusetts Commission
for the Blind

Massachusetts Office on Disability

Massachusetts Rehabilitation
Commission

Massachusetts Statewide
Independent Living Council

MassHealth

Merrimack Tire

Merrimack Valley Accountable
Care Organization A

Merrimack Valley Chamber e
of Commerce

Methuen C.A.R.E.S.

MetroWest Center for
Independent Living

Minuteman Senior Services
MEVA
Mystic Valley Elder Services

National Council on
Independent Living

Northern Essex
Community College

Pettingill House
Red Hawk Cart
Senior Care Inc.

Southeast Center for
Independent Living

Spirit Products
Stavros

Tempus Unlimited
Tom's Discount Store

Tufts Health Plan
UnitedHealthcare
Uncommon Threads
Vinfen

Waystone Health &
Human Services

Whittier Tech
YMCA at North Shore

Massachusetts Office on Disability

e DignityAlliance

Mas: ts

Massachusetts Statewide
Independent Living Council
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El Torneo de Golf Anual recaudé
$47,000 y tuvo un numero
récord de golfistas: jmas de
100!; El torneo también atrajo
una gran cantidad de nuevos
patrocinadores, golfistas y
empresas!

El personal de NILP recaud6 fondos para tarjetas
de obsequio a fin de propagar la alegria de las
fiestas entre los usuarios. El personal superd

su metay reunié $1,625. Esto permitié que se
entregaran obsequio a 35 usuarios.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL | FORMAS DE DAR
30 DE JUNIO DE 2024 e N

depende de su colaboracion para

ACTIVOS 2024 2023 ayudar a que las personas con
Efectivo y Equivalentes de Efectivo $4,770,991 $4,826,243 ?lscapQC|dades puedan vivir en
orma independiente.
Cuentas por Cobrar $1,036,927 $917,431 | considere donar segtin estos
Gastos Pagados por Anticipado $35,193 $6,841 | esquemas.
Bienes y Equipamiento - neto $586,606 $596,656 COLABORADOR ANUAL:
Otros Activos $20,095 $20,388 @ > PLATINO: $10,000
OR0: $5,000
ACTIVOS TOTALES $6,449,012 86,367,558 BT o5 000
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS 7\ PATROCINIO EN EVENTOS:
PASIVOS 'Las oportunidades
Cuentas por Pagar $130,556 $68,379 incluyen el Torneo de
Gastos Devengados $322,042 $204,122 Golf Anual, Eventos de
Parte Actual de Deuda a Largo $34,375 $17,222 Aniversario y mas.
Plazo PROGRAMA DE DONAGIONES:
Deuda a Largo Plazo $284,701 $335,762 *Q@ > Honre a un ser querido a
Ingresos Diferidos $460,486 $757, 670 »” traves de una donacion
Otros Pasivos Actuales $3,658 $8,580 conrr;)emgrlagva Of_d? C?|Eb|ra?ié”_ﬁ
YR T T YT YR Y. el nombre del beneficiario o la familia.
PASIVOS TOTALES $1,235918  $1,582,815
ACTIVOS NETOS
Sin Restricciones de Donantes — —
Sin Restricciones $ 5,213,094 $4,784,743
Designado por la Junta como — —
Reserva para Operaciones DONE CON CHE[IUES DIRIGIDOS A:
NILP, 20 Ballard Rd,
ACTIVOS NETOS TOTALES $5,213,004 4,784,743 (A0 el T

PASIVOS TOTALES Y Para mas informacién, visite
ACTIVOS NETOS 0449012 36,367,558 KR e e T
Los estados financieros estan en formato preliminar y sujetos a cambios. jmcdonough@nilpl.org'
@ SUBVENCIONES Y COLABORACIONES @ FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Ciudad de Townsend AgeSpan PRINCIPALES
Fallon Health Senior Care | Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios Sociales
United Health Care Tufts Health

Departamento de Salud Mental
MassAbility (anteriormente MRC)
Commonwealth Care Alliance

Senior Whole Health
Servicios para Mayores de MinuteMan
Servicios para Adultos Mayores de Mystic Valley

Servicios para Mayores del Area Metropolitana de Lynn | Asuntos de Veteranos
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DONANTES DE

Aaron McCraine
Adam Wise
Adam Fitzpatrick
Adam Wise
AgeSpan

Alicia Thyne
Alison Ullman
Alyson Ferro
Andrew Mazze
Andrew Novelline
Anthony Coelho
Cross Insurance
Asahi-America
Bianca Flores
Blue Bumble Creative

Boston Center for
Independent Living

Brad Howell
Brandon Dumas
Brian Albert
Brian Keenan
Brian Lowe
Brian McLarney
Candice Pechillis
Carini Santiago
Carl Campbell

Cape Organization for
Rights of Disabled

Chris Bolla

Chris Harrop

Chris Dias

Christian Procaccino
Corey Gelormini
Cure-aid Pharmacy
Cyndi Wood

Dan Flores

Dan Carroll

Daniel Burke-Starr
David Bradburn
David Dalton
David Trainor
David Stickney

Disability Resource
Center

DTech Associates
Dustin Connally
Elizabeth Sherman
Emily Soares
Enterprise Bank

Essex Home
Health Care

Gary and Lynn Hale
Grace Tymann
Guido Timmerman
Herb Chambers

Hirsch Roberts
Weinstein LLP

Isabel Soto
Jack Curran
James F. Lyons

Jean-Christophe
Boudreau

Jeffrey Hirsch
Jennifer Bonn
Jennifer Broderick
Joe DiSorbo

John Carlstrom
John Tumolo
John Warden
Josh Perkins
Joshua Liebow
Justine Carlton

Karen Sartell
Kathy O'Brien
Keith Stickney

ESCANEE AQUI PARA DONAR

Keric Kelly

Kevin Waddington
Kristin McLeod
Kurt Burczynski
Kyle Gavin

Lenzi's Catering
Lisa DiGiuseppe
Loretta Guyett

Lowell Housing
Authority

Lynette McRae
Maritza Cedeno

Mark Campbell

Mark Kelly

Matt Pellegrino
Matthew Roderick
Mike Tiberii

McLarney & Company
Mimi Cruzado Davila
Mobility Works

All at Home Health,
Nancy Cerezo

Nanette Goodwin
Naomi Martinez
Neil Shanley
Nicholas Accardi
Nicole Fortier

Nikaury Female
Dejesus

Nisaely Sanchez
Noemi Alvarez
Omni Print
Omo Specialties

Patrick Grant
Patrick Donovan
Pentucket Bank
Rachely Ramos
Rebecca Burke

Royal Comfort
Home Care

N-Tek, Inc.—
Rick Mulloy

Risk-Strategies
Sareth Sory

Sean Connelly
Shawn Cotreau
Shawn Ray
Shelley Bergeron
Stephen Harrington
Stephen Trombly
Steve Dumas
Steve Harrington
Taytitannays Diaz
Terry Shanley
The Savings Bank
T) Audy

Todd Berberian
Tony Coelho
Wade Burke-Starr
Wayne Lamoureux
Wendy Garcia
Wesley Locke
Wesley Silva
William Gozzo
Yojabel Santana
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EN MEMORIA DE NANETTE GOODWIN

21DE SEPTIEMBRE DE 193/ = 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Nanette dedic6 38 afios de servicio a NILP y la comunidad para la
vida independiente. Fue parte fundamental de nuestra agencia y un
miembro clave para preservar su mision, vision y filosofia.

Nanette nacié en South Bend, Indiana, y se mudé a Lowell,
Massachusetts, poco después. Nanette aprendié rapidamente a no
dejar que su discapacidad sea un obstaculo para lo que ella deseaba
lograr en su vida. Asistié a Northern Essex Community College y a
University of Lowell, donde descubri6 un interés por los servicios de
salud, la psicologia y la sociologia.

Nanette comenzd su carrera con NILP como Asistente
Administrativa en 1986. Tuvo diversas funciones bajo tres Directores
Ejecutivos diferentes durante sus 38 afios con NILP. Como Gerente
de Recursos Humanos, coordiné la contratacion e incorporacién de
muchos nuevos empleados para nuestra misiéon. Como Directora
Adjunta, desempefi6 un papel central en cuanto a ayudar a nuestro
CEO anterior a implementar sus prioridades a medida que la
agencia crecia de manera significativa. Nanette también trabajo en
el Consejo Estatal para la Vida Independiente por mas de 10 afios.

Nanette sera recordada por su predisposicién para ayudar a sus
colegasy a los usuarios que visitaban nuestra oficina. Le encantaba
compartir las ultimas novedades sobre su esposo Brian, su hijo
Brandon y su Nieta Ava.

La presencia continua de Nanette a lo largo de los afios dejara una
marca indeleble, y su ausencia dejara un gran vacio en nuestra
familia de NILP.

Que su memoria sea sinénimo de poder.

Rat T T L
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